


ค ำน ำ 
 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือแสดงรายละเอียดของกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับ             
แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนดลยีราชมงคลธัญบุรี   
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คณะฯ โดยรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่จะปฏิบัติเพ่ือสนองตอบ     
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่ า            

               ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 

คณ ะศิลปศาสตร์  ขอขอบคุณ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ยวข้องทุ กฝ่ ายที่ มี ส่ วน ในการให้ ข้อมูลและ                   
จัดท าแผนปฏิบัติงานจนส าเร็จด้วยดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐาน หลักการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์          

พ.ศ. 2563 – 2580 และแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 – 2570 มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า 

สู่สังคมและประเทศ รวมถึงการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ และโครงการหลัก เป็นกรอบที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ เป็นแผนหลัก ในการขับเคลื่อน        

ให้เกิดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของคณะศิลปศาสตร์  ประกอบด้วย  5 พันธกิจหลักของคณะฯ 

ได้แก่  

  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ 

                         ตลอดชีวิต 

  2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ 

  3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่าง 

                         ยั่งยืน 

  4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  5 . บริหารจัดการอย่ างมี ธรรมมาภิบาล เพ่ิ มประสิทธิภ าพและประสิทธิผล เพ่ื อ 

                         พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “คณะศิลปศาสตร์เป็นเป็นสถาบันชั้นน า

ของประเทศในการผลิตบัณฑิตนวัตกรด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัยที่มีความเชี่ยวชาญภาษาและอุตสาหกรรม

การบริการ” โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น ได้แก่  

  1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

  2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 

  3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่า            

                         ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม  

  4.  Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ปรัชญำ  
 นวัตรกรรมสร้างชาติ ศิลปศาสตร์สร้างนวัตกรรมทางสังคม 
 

1.2 ปณิธำน  
 “มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัยผลิตนวัตกรรมทางสังคม ที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
 

1.3  ค่ำนิยมองค์กร 
 L Arts 

1. L = Lean Management บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. A = Advancement มุ่งม่ันก้าวหน้าทางวิชาการและวิจัย 
3. R = Responsibility มีความรับผิดชอบและไว้ใจได้ในการบริการทางวิชาการ  
4. T = Talent สร้างบัณฑิตที่มีความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพชั้นสูง  
5. S = Sustainability ร่วมรักษาและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

 

1.4 วัฒนธรรมองค์กร 
 ร่วมแรงร่วมใจโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 

1.5 เอกลักษณ์  

 จิตบริการ เชี่ยวชาญภาษา แกร่งกล้าปฏิบัติ ซื่อสัตย์ อดทน 

1.6 อัตลักษณ์  

 ความรู้ดี คุณธรรมเด่น เน้นปฏิบัติสร้างสรรค์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

1.7 คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1. Head : ความรู้และวิธีการคิดของบัณฑิตที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย 
 2. Heart : บัณฑิตถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท าไปด้วยสั่งมา” มีใจรักท่ีจะท า จนเป็นวิถีชีวิต 
 3. Hand : สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน 
 4. Hip    : การส่งเสริมค านึงถึงสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี เพ่ือน าไปส่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. Heel  : การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้หลังจากจบการศึกษา 
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บทที่ 2 
กำรวิเครำะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ ของคณะศิลปศำสตร์ 

2.1  กำรวิเครำะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

CC1 ความร่วมมือกับภาคเอกชน สังคม และชุมชน ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพขั้นสูงสู่การ
เป็น  นวัตกรและผู้ประกอบการ 

CC2 มีองค์ความรู้เชิงลึก และความเชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมการบริการ และสหวิทยาการ 

CC3  การบูรณาการศาสตร์ในการท าวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 
CC4 การน าองค์ความรู้ผลงานวิจัย เทคโนโลยีทางสังคมไปสู่การใช้ประโยชน์ ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน และสังคม 
ควำมท้ำยทำยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 

SC1 การลดลงของประชากร ประกอบกับการเปิดสถานศึกษาของภาคเอกชน และมหาวิทยาลัยจาก
ต่างประเทศ ท าให้มหาวิทยาลัยต้องเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้มากข้ึน 

SC2 การสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ที่เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนในอนาคต 

SC3 หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่รองรับการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงวัย ที่ต้องการพัฒนา
ความรู้และทักษะใหม่อย่างต่อเนื่อง 

SC4 การสร้างความผูกพันกับศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
SC5 พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพและวิทยาการใหม่ๆ ตามความต้องการของศิษย์เก่า 
SC6 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การแก้ไขปัฐหาให้กับภาคเอกชน สังคม และชุมชน  
SC9 ความสามารถในการพ่ึงตนเองด้านงบประมาณและการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐจะมี

เงื่อนไขและข้อจ ากัดมากขึ้น ท าให้มหาวิทยาลัยต้องพ่ึงพาตนเองสูงขึ้น เพ่ือรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ 

ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 
SA1 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมและสร้าง

ความเข้าใจให้กับบุคลากรมาอย่างต่อเนื่องท าให้สามารถขับเคลื่อนได้ในทุกมิติ 
SA2 หลักสูตรเน้นการปฏิบัติให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานสากล พัฒนานวัตกรรมได้ และการ

จัดกาเรียนการสอบแบบบูรณาการร่วมกับภาคประกอบการ ซึ่งได้รับการยอมรับจาก
องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก 

SA3 มีภาคีเครือข่ายที่ เข้มแข็ง (Consortium) ทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคประกอบการ และ
สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

SA4 มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท าให้บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์เชิงลึก 
และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

SA5 มีงานวิจัยนวัตกรรมและการบริการวิชาการที่มุ่งเป้าตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาของ
ภาคเอกชนสังคมและชุมชน 



3 
 

 
โอกำสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunity) 

SO1 กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาเลือกสังกัดกลุ่ม
จากการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential Indicators) และตัวชี้วัด
ผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่ ม  (Performance Indicators) ซึ่ งคณะกรรมการ
อุดมศึกษา มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและการสร้าง
นวัตกรรม เปิดโอกาสให้พัฒนาศักยภาพตามจุดเน้น ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยได้
อย่างเต็มที ่

SO2 การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา ตาม พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.
2562   ให้สอดคล้องกับความต้องการของคนทุกช่วงวัย และบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

SO3 การพัฒนาผู้เรียนร่วมกับภาคอุตสาหกรรมที่สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ 12 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

SO4 มีความต้องการของจังหวัดและชุมชนในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
กับการพัฒนาเมืองและชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม 

SO5 การเปลี่ยนผ่านไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เอ้ือให้การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

บทที่ 3 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 คณะศิลปศำสตร์ 

 

3.1 วิสัยทัศน ์
 คณะศิลปศาสตร์เป็นสถาบันชั้นน าของประเทศในการผลิตบัณฑิตนวัตกรด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย      
ที่มีความเชี่ยวชาญภาษาและอุตสาหกรรมการบริการ 
 

3.2 พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพในด้านภาษาและอุตสาหกรรม 

การบริการ  
2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม สู่การน าไปใช้ประโยชน์  
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการจัดเก็บรายได้  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 5. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน  
 

3.3. ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3 . Social and Culture Enhance by Innovation : ก ารบ ริ ก าร วิ ช าก ารแ ล ะ เพ่ิ ม คุ ณ ค่ า           
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม  
 4.  Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 

3.4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 2. งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ภาคประกอบ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น  
 4. การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพสูงปรับตัวได้เร็วต่อ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือความยั่งยืน 
 

  

 



5 
 

3.5 ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR)/ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ 
KR 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
KR 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน 
KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ( Student and Graduate Enterpreneur) 
KR 2.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน าไปสร้าง

มูลค่าเชิงพาณิชย์ 
KR 2.2 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน 

SCOPUS 
KR 2.3 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) 
KR 3.1 ก าลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมที่ ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill,         

Up-skill, New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา) 
KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พ้ืนที่/หน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน สร้างรายได้ 

หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ หรือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 
KR 3.4 ธุรกิจ Startup ที่ได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธัญบุรี) 

3.4.1 ธุรกิจ Startup ที่ได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย สามารถด าเนินการธุรกิจและ      
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

KR 4.1 นวัตกรรมด้านกระบวนการท างานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 
KR 4.2 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
KR 4.3 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผน 
KR 4.4 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย จากหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติเป็นไปตามแผน 

4.4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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3.6  แนวทำง/วิธีกำร 
 1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ 
 2. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและในรูปแบบใหม่ ๆ ร่วมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ
และเอกชน 
 4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ และนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้าง
นวัตกรรม 
 5. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 6. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur, URI) 
 7. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
 8. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะสอดคล้องกับพลวัตทางสังคมของแต่ละวิชาชีพ 
 9. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skill/Re-skills/New-skill) 
 10. ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสังคมผู้สูงวัย 
 11. พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยในอุตสาหกรรมระดับประเทศ 
 12. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและยกระดับนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศด้วย 
Strategic Partnership กับองค์กรภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
 13. ส่งเสริมการพัฒนาการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
 14. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 15. พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 16. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้ง Pubication, IP และต่อยอดพาณิชย์ 
 17. แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
 18. แสวงหาความร่วมมือเพ่ือผลักดันผู้ประกอบการและนวัตกรรมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 19. ส่งเสริมการน าผลงาน นวัตกรรมของบุคลากรและนักศึกษาเข้าสู่กระบวนการประกวดแข่งขัน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 20. ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะแบบให้เปล่า แบบที่ก่อให้เกิดรายได้หรือ
แบบร่วมทุน 
 21. ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์สินค้า หรือ
บริการที่เพ่ิมมูลค่า คุณค่า หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 22. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และผู้สูงอายุ ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 23. ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 24. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมและพัฒนาต่อยอด
ให้เกิดคุณค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 25. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและการท างานเชิงบูรณาการร่วมกันเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับอย่างยั่งยืน (Organization Transformation) 
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 26. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธกิจ 
 27. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล 
 28. พัฒนาระบบ Strategic Human Resource Management 
 29. แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 30. บริหารทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ 
 31. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ขจัดสิ่งสูญเปล่า ลดรายจ่ายองค์กร บริหารจัดการต้นทุน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
 32. พัฒนาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศให้มีความทันสมัย รองรับการเป็นมหาวิทยาลัย        
ในก ากับ 
 33. ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนามหาวิทยาลัยรองรับการประเมินในระดับสากล 



 
 

 
 

          โดยแต่ละประเด็นประกอบด้วย  ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ แนวทาง/วิธีการ        

ค่าเป้ าหมายการด าเนินงาน  ผู้ รับผิดชอบ ซึ่ งจะประกอบด้วยเนื้ อหา 3  บท คือ บทที่  1 บทน า                  

บทที่ 2 การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ บทที่ 3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ

ในการด าเนินงาน และก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณรายจ่าย/เงินรายได้ประจ าปี     

และการผลักดันภารกิจต่างๆ ของคณะฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 



วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถและ

สมรรถนะทางวิชาชีพในด้านภาษาและ

อุตสาหกรรมการบริการ

2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม 

น าไปใช้ประโยชน์

3.ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนใน

พ้ืนท่ีเป้าหมายหรือภาค

ประกอบการเพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน การอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม และการจัดเก็บรายได้

 4. ท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม

5. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์

(Strategic Issues)
Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การ

เป็นนวัตกร

Research for Innovation: การวิจัย

เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

Innovative Management : การบริหาร

จัดการด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objectives)
บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

 งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิง

บวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ

 การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 

คล่องตัว  มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อ

การเปล่ียนแปลง เพ่ือความย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ

(Key Results - KR)
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ท างาน

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย

1. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์

ความรู้ ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยี

พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

1.นวัตกรรมด้านกระบวนการท างานหรือ การ

บริหารจัดการ (Process Innovativeness)

2.ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับ

ผลตอบแทนเฉล่ียเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือน

มาตรฐาน

2.ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติบนฐาน  SCOPUS

2.ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร

2.ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/

หน่วยงานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน สร้างรายได้หรือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ หรือการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

3.7  สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะศิลปศาสตร์
คณะศิลปศาสตร์เป็นสถาบันช้ันน าของประเทศในการผลิตบัณฑิตนวัตกรด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัยท่ีมีความเช่ียวชาญภาษาและอุตสาหกรรมการบริการ

Social and Culture Enhance by Innovation : การ

บริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็งมีคุณภาพ

ชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

1.ก าลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมท่ีได้รับ

การพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้

ค าปรึกษา)

แบบ AP.01
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ

(Key Results - KR) (ต่อ)
3.นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

(Student and Graduate Entrepreneur)

3.งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน

ภายนอก (PPP, Industry, 

Government)

3.รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน

4.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

แนวทาง/วิธีการ 1.พัฒนาระบบท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี และ

มีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ

1.พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย

ในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ประเทศ

1.ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและ

การท างานเชิงบูรณาการร่วมกันเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยใน

ก ากับอย่างย่ังยืน (Organization 

Transformation)

2.พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่

มาตรฐานสากล

2.ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพงานวิจัย

และยกระดับนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ท้า

ทายของประเทศด้วย Strategic 

Partnership กับองค์กรภาครัฐ และ

เอกชน ท้ังในและต่างประเทศ

2.ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการ

ให้บริการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานใน ทุก

พันธกิจ

1.ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะ

แบบให้เปล่า แบบท่ีก่อให้เกิดรายได้หรือแบบร่วมทุน

2.ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 

มาขับเคล่ือนให้เป็นผลิตภัณฑ์สินค้า  หรือบริการท่ีเพ่ิม

มูลค่า คุณค่า หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์

3.รายได้จากการบริการวิชาการ

4.ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย 

(แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย 

สามารถด าเนินการธุรกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิม
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แนวทาง/วิธีการ (ต่อ) 3.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึนและใน

รูปแบบใหม่ ๆ ร่วมท้ังสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ

และเอกชน

3.ส่งเสริมการพัฒนาการวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า
3.ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรมาภิบาล

4.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ และนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้าง

นวัตกรรม

4.ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
4.พัฒนาระบบ Strategic Human Resource

 Management

5.พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรู้ของผู้เรียน

5.พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ประเทศ
5.แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการ

พ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

6.พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิง

ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur,

 URI)

6.ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท้ัง Pubication, IP และต่อยอด

พาณิชย์

6.บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้

7.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานระดับสากล

7.แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรม

7.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ขจัดส่ิงสูญเปล่า 

ลดรายจ่ายองค์กร บริหารจัดการต้นทุน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร

8.ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะสอดคล้อง

กับพลวัตทางสังคมของแต่ละวิชาชีพ

8.แสวงหาความร่วมมือเพ่ือสร้างและ

ผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
8.พัฒนาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศให้

มีความทันสมัย รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยใน

ก ากับ

9.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพ่ืออนาคต (Up-skill/Re-skills/New-skill)

9.ส่งเสริมการน าผลงาน นวัตกรรมของ

บุคลากรและนักศึกษาเข้าสู่กระบวนการ

ประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

9.ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนามหาวิทยาลัย

รองรับการประเมินในระดับสากล

10.ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสังคมผู้สูงวัย

3.ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและผู้สูงอายุ

 ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

4.ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

5.ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน ด้วยนวัตกรรมและพัฒนาต่อยอดให้

เกิดคุณค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม
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KR
มทร.ธ
ล ำดับท่ี

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่ำเป้ำหมำย
2566

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่ำเป้ำหมำย
2566

ผู้รับผิดชอบ

KR 1.1 1 P 1.1 โครงการอบรมเทคนิคพิชิตข้อสอบ IELTS รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

P 1.2 โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพการโรงแรม โดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานร่วมกับศูนย์ราชบงกช

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

KR 1.2 KR 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับ
ผลตอบแทนเฉล่ียเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือน
มาตรฐาน

ร้อยละ N/A 70 2 แผนพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

KPI
1.2.1

นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ เช่น Microsoft office, Digitalliteracy

ร้อยละ N/A 50 P 1.3 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ Digital Literacy,  Microsoft 
office โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

3 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

P 1.4 การติวเทคนิคการท าข้อสอบ TOEIC ในรายวิชา EC1 EC2 
CON และจัดสอบ Pre-test Post test

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

P 1.5 การจัดสอบ MOCK TOEIC ปลายภาคเรียน 2/2565 นักศึกษา
ทุกช้ันปี

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

P 1.6 โครงการเสริมสร้างความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือพิชิตโทอิค รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

P 1.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะ TOEIC เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศิลปศาสตร์

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

P 1.10 การสอบสมรรถนะมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพนานาชาติ TOEIC

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

P 1.11 กิจกรรมติวเทคนิคการสอบ TOEIC นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

4 แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของ
ตลาดและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

KPI
1.3.1

หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 100 35 P 1.12 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร์ 2566 รฝว./หัวหน้าสาขา

KPI
1.3.2

นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ

คน 395 300 P 1.13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ด้วย
นวัตกรรม

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

KPI
1.3.3

นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลผู้ประกอบการ ร้อยละ 1.01 0.25 P 1.14 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ RMUTT Young Startup ของ
มหาวิทยาลัย

รฝน./รฝว./
หัวหน้าสาขา

6 แผนพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
เพ่ือเอ้ือต่อเรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน

KPI
1.3.4

จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ N/A 20 P 1.15 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร รฝว./หัวหน้าสาขา

1 แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

KPI
2.1.1

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์  ถูกน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงาน 

วิจัย

10 10 P 2.1 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

2 แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

KPI
2.1.2

สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วย
แก้ปัญหา

แห่ง N/A 5 P 2.2 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน  
SCOPUS

จ านวน

ผลงานวิ

จัย

24 10 3 แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

KPI
2.2.1

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีจัดกลุ่ม
เป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติบนฐาน SCOPUS

ร้อยละ N/A 1 P 2.3 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

4 แผนการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและยกระดับ
นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ท้าท้ายของประเทศด้วย 
Strategic Partnership กับองค์กรภาครัฐและ
เอกชน ท้ังในและต่างประเทศ

KPI
2.2.2

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์หรือนักวิจัยจาก
หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ านวน

บทความ
N/A 1 P 2.4 โครงการวารสารศิลปศาสตร์ออนไลน์ "วารสารศิลปศาสตร์ 

มทร.ธัญบุรี"
รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

5 แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม

KPI
2.2.3

ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage)

จ านวน 1 1 P 2.5 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

6 แผนเพ่ิมจ านวนสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา และ
นวัตกรรมจากผลงานวิจัย

KPI
2.2.4

จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ท่ี
ได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชี
นวัตกรรม

จ านวน
ผลงาน 

วิจัย

33 8 P 2.6 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

KR 2.3 KR 2.3 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
(PPP, Industry, Government)

ล้าน
บาท

9.29 2 7 แผนการสร้าง/พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย
 ให้มีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน เช่น ระบบนักวิจัยพ่ี
เล้ียง เมธีวิจัย ผู้เช่ียวชาญ

KPI
2.3.1

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณต่อ
จ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ N/A 10 P 2.7 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

KR 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ท างาน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ร้อยละ

6KR 2.1 KR 2.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความ
เช่ียวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน าไปสร้าง
มูลค่าเชิงพาณิชย์

จ านวน

ผลงานวิ

จัย

6

1 Learing to be Innovator การ
เรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

O1

3.8 แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/แผนปฏิบัติกำร/ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร/ผู้รับผิดชอบ คณะศิลปศำสตร์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน์ (Vission) คณะศิลปศำสตร์เป็นสถำบันช้ันน ำของประเทศในกำรผลิตบัณฑิตนวัตกรด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัยท่ีมีควำมเช่ียวชำญภำษำและอุตสำหกรรมกำรบริกำร

เอกลักษณ์ (Uniqueness) จิตบริกำร เช่ียวชำญภำษำ แกร่งกล้ำปฏิบัติ ซ่ือสัตย์ อดทน

อัตลักษณ์ (Identity) ควำมรู้ดี คุณธรรมเด่น เน้นปฎิบัติสร้ำงสรรค์ ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)
แผนปฏิบัติกำร

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร
(KPI)

โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

Research for Innovation :  
การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

2 O2 งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ

KPI
1.1.1

N/A 60 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ระดับชาติ

N/A 20

KPI
1.2.2

นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล หรือ
เทียบเท่า TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 0.97 25

นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานระดับชาติ สาขา
การจัดการการโรงแรม

ร้อยละ

21.25 60

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur)

ร้อยละ N/A 35

5 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

KPI
1.2.3

นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า TOEIC 550
 ข้ึนไป

ร้อยละ

แบบ AP.02



KR
มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่ำเป้ำหมำย
2566

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่ำเป้ำหมำย
2566

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)
แผนปฏิบัติกำร

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

KR 3.1 1 P 3.1 โครงการอบรมภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ รฝว./รฝน./
หัวหน้าสาขา

P 3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร บริษัท 
Tyson Poultry (Thailand) Limited

รฝว./รฝน./
หัวหน้าสาขา

KR 3.2 KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน สร้างรายได้ 
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ หรือ 
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

จ านวน

ผลิตภัณฑ์
N/A 1 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
KPI

3.2.1
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

จ านวน
องค์

ความรู้

1 1 P 3.3 โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสารจากผักตบชวาเพ่ือ
ยกระดับอาชีพสู่ชุมชนด้วยวัสดุธรรมชาติ

รฝน./หัวหน้างาน
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

KR 3.3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 0.99 0.50 3 แผนสร้างเครือข่ายการบริการวิชาการกับหน่วยงาน
ของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล

KPI
3.3.1

หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล ท่ีร่วมด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการ
วิชาการ

หน่วยงาน 1 1 P 3.5 โครงการ การส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการยกระดับคุณภาพ
การบริการ

รฝบ./หัวหน้างาน
บริการวิชาการ

KR 3.4 KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย
 (แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

ราย N/A 100 P 3.6

KR 3.4.1  ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับการบ่มเพาะ
จากมหาวิทยาลัย สามารถด าเนินการธุรกิจและ 
สร้างมูลค่าเพ่ิม

KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมด้านกระบวนการท างานหรือ การบริหาร
จัดการ (Process Innovativeness)

นวัตกรรม 2 2 1 แผนการปรับกระบวนการท างานขององค์กรเพ่ือ
รองรับนโยบายหรือภารกิจใหม่

KPI
4.1.1

กระบวนงานท่ีมีการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (แก้ปัญหา /ส่งเสริม/ สนับสนุน)

กระบวนง

าน
2 2 P 4.1 โครงการ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน

ด้วยนวัตกรรม
รฝบ./งานบุคลากร

KR 4.2 KPI
4.2.1

อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม / ชุมชน

ร้อยละ 27.88 25 P 4.2  โครงการ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
ด้วยนวัตกรรม

รฝบ./งานบุคลากร

KPI
4.2.2

อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 5 5 P 4.3 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี

KPI
4.2.3

อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 2 ข้ึนไป 
ตามกรอบ PSF/UK PSF

ร้อยละ 1.92 1 P 4.4 โครงการพัฒนาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
PSF/UK PSF

รฝว./หัวหน้าสาขา

KR 4.3 KR 4.3 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 137.11 100 3 แผนการทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับ
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยเฉพาะเพ่ือ
รองรับความรวดเร็วคล่องตัว และการแสวงหา
รายได้เพ่ือความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย

KPI
4.3.1

ข้อบังคับ ระเบียน ประกาศท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เอ้ือต่อการด าเนินการในการสร้าง
รายได้จากการบริหารสินทรัพย์และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของ
มหาวิทยาลัย

เร่ือง N/A 1 P 4.3 โครงการรายหายได้จากศุนย์ COE รฝว./หัวหน้าสาขา

KR 4.4 KR 4.4 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่ในการด าเนิน
ของหน่วยภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 90.37 92 4 แผนการยกระดับคุณภาพตามหลักเกณฑ์  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน การด าเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

KPI
4.4.1

หน่วยงานท่ีด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 90.37 92 P 4.4 โครงการ พัฒนาการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
 EdPEx

รฝว./ผู้ช่วย
คณบดี/หัวหน้า

สาขา

3 Social and Culture Enhance 
by Innovation : การบริการ
วิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

O3 ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

KR 3.1 2 8ก าลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมท่ี
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง 
LAB ,   ให้ค าปรึกษา)

คน 74 200 แผนพัฒนาหลักสูตรในระบบการพัฒนาทักษะเพ่ือ
อนาคต (Up-skill, New-skill New-skill) รองรับ
การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วม (Up-skill, New-skill 
New-skill)

จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคนใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร

สนับสนุนให้คณาจารย์ท างานร่วมกับผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)

รฝบ./ผู้ช้วยคณบดี

4 Innovative Management : 
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

O4 การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น
 คล่องตัว  มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้
เร็วต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือความย่ังยืน

แผนการสร้างและยกระดับผู้ประกอบการ ธุรกิจ 
Startup

KPI
3.4.1

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /
ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

ล้านบาท 0.32 0.14

KR 4.2 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 80 2 แผนการพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

KPI
3.1.1



มทรธ. คณะ

KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำน

ในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ N/A 60 60 10 20 30 40 50 60 รฝน./รฝว./

หัวหน้ำสำขำ

02-5494935

KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับผลตอบแทน

เฉล่ียเท่ำกับหรือสูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน

ร้อยละ N/A 70 70 10 30 40 50 60 70 รฝน./รฝว./

หัวหน้ำสำขำ

02-5494935

KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 

(Student and Graduate Entrepreneur)

ร้อยละ N/A 35 35 10 15 20 25 30 35 รฝน./รฝว./

หัวหน้ำสำขำ

02-5494935

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ)  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (ระบุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะ) บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม

3.9 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results - KR) /ตัวชี วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะศิลปศาสตร์

KR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวชี วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

แบบ AP.03
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวชี วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

KR 2.1 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ

และเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

จ ำนวน

ผลงำน

วิจัย

6 40 6 10 2 3 4 5 6 รฝบ./ผู้ช่วย

คณบดี

02-5494933

KR 2.2 ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรืองำนสร้ำงสรรค์

 ท่ีเผยแพร่ในระดับนำนำชำติบนฐำน  SCOPUS

จ ำนวน

ผลงำน

วิจัย

24 250 10 10 2 4 6 8 10 รฝบ./ผู้ช่วย

คณบดี

02-5494933

KR 2.3 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก

(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 9.29 180 2 10 0.40   0.80   1.20   1.40   2.00   รฝบ./ผู้ช่วย

คณบดี

02-5494933

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (ระบุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะ)งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวชี วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรมท่ีได้รับ

กำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

หรือมำใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้

ค ำปรึกษำ)

คน 74 1500 200 4 40 80 120 160 200 รฝว./หัวหน้ำ

สำขำ

02-5494980

KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/

หน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ หรือ

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ กำร

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

จ ำนวน

ผลิต

ภัณฑ์

N/A 20 1 4 - - - - 1 รฝว./รฝน./หัวหน้ำ

งำนบริกำรวิชำกำร

 และหัวหน้ำงำน

ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

02-5494980

KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 0.99 320      0.50 4 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 รฝว./รฝบ. 02-5494980

KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย 

(แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

รำย N/A 100 1 4 - - - - 1 รฝน./รฝว./

หัวหน้ำสำขำ

02-5494935

 KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะ

จำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจและ 

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ N/A 10 1 4 - - - - 1 รฝน./รฝว./

หัวหน้ำสำขำ

02-5494935

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีขึ น

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (ระบุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะ) ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีขึ น
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวชี วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำร

จัดกำร (Process Innovativeness)

นวัตกรรม 2 20 2 5 - - - 1 2 รฝบ./งำน

บุคลำกร

02-5494933

KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ร้อยละ 100 80 80 5 60 65 70 75 80 รฝบ./งำน

บุคลำกร

02-5494933

KR 4.3 รำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 137.11 100 100 5 20 40 60 80 100 รฝบ./รฝว. 

หัวหน้ำสำขำ

02-5494933

KR 4.4  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 90.37 92 92 5 88 89 90 91 92 รฝบ./รฝว./

รฝน./ หัวหน้ำ

สำขำ

02-5494933

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือความย่ังยืน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือความย่ังยืน
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มทรธ. คณะ

KPI 1.1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ระดับชาติ สาขาการจัดการการโรงแรม

ร้อยละ N/A 20 20 3 4 8 12 16 20 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เช่น Microsoft office, 
Digitaliteracy

ร้อยละ N/A 50 50 3 10 20 30 40 50 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

สากล หรือเทียบเท่า TOEIC 450 ข้ึนไป
ร้อยละ 0.97 50 25 3 5 10 15 20 25 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 1.1.4 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือ
เทียบเท่า TOEIC 550 ข้ึนไป

ร้อยละ 21.25 80 60 3 20 30 40 50 60 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 1.1.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 100 35 35 5 31 32 33 34 35 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 1.1.6 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม
เป็นผู้ประกอบการ

คน 395    2,000 300 5 100 150 200 250 300 รฝน./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 1.1.7 นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัล
ผู้ประกอบการ

ร้อยละ 1.01 5 0.25 4 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 รฝน./หัวหน้าสาขา 02-5494980

3 4 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

3.10 สรุปตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2

แบบ AP.04
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มทรธ. คณะ
3 4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2

KPI 1.1.8 จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ N/A 20 20 4 4 8 12 16 20 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980
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มทรธ. คณะ
3 4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2

KPI 2.1.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
 ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงานวิจัย
10 150 10 5 2 4 6 8 10 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

KPI 2.1.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

แห่ง N/A 5 1 3 - - - - 1 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

KPI 2.1.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับ
นานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) 
ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบน
ฐาน SCOPUS

ร้อยละ N/A 40 1 5 - - - - 1 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

KPI 2.1.4 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์
หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ านวน
บทความ

N/A 80 1 3 - - - - 1 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

KPI 2.1.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University-
 Industry Linkage)

จ านวน 1 60 1 5 - - - - 1 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

KPI 2.1.6 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ านวน

ผลงานวิจัย
33 140 8 4 - 2 4 6 8 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
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มทรธ. คณะ
3 4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2

KPI 2.1.7 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่ง
งบประมาณต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ N/A 25 10 5 2 4 6 8 10 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933
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มทรธ. คณะ
3 4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2

KPI 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill
ท่ีพัฒนา ก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 2 45 8 5 - 2 4 6 8 รฝว./รฝน./

หัวหน้าสาขา

02-5494980

KPI 3.1.2 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้เกิดการอนุรักษ์ สืบ
สาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

จ านวน
องค์คามรู้

1 14 1 5 - - - - 1 รฝน./หัวหน้า

งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรรม

02-5494980

KPI 3.1.3 หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล ท่ี
ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดบริการวิชาการ

หน่วย
งาน

1 12 1 5 - - - - 1 รฝว./รฝบ./

หัวหน้างาน

บริการวิชาการ

02-5494980

KPI 3.1.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding)

ล้านบาท 0.32 100 0.10 5 0.02 0.04 0.06 0.08 0.10 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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มทรธ. คณะ
3 4 5

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ 

KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2

KPI 4.1.1 กระบวนงานท่ีมีการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (แก้ปัญหา /ส่งเสริม/ 
สนับสนุน)

กระบวน
งาน

2 30 2 4 - - - 1 2 รฝบ./ผู้ช่วยคณบดี 02-5494933

KPI 4.1.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม / ชุมชน 

ร้อยละ 27.88 25 25 4 5 10 15 20 25 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 4.1.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 5 30 5 4 1 2 3 4 5 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 4.1.4 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับท่ี 2 ข้ึนไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

ร้อยละ 1.92 10 1 2 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 4.1.5 หน่วยงานท่ีด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

ร้อยละ 90.37 92 92 2 88 89 90 91 92 รฝบ./รฝว./
รฝน./หัวหน้า

สาขา

02-5494930

KPI 4.1.6 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ คน N/A 400 10 2 2 4 6 8 10 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

KPI 4.1.7 จ านวนบุคลากรต่างชาติ คน N/A 30 2 2 - - - 1 2 รฝว./หัวหน้าสาขา 02-5494980

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  ในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี

สมรรถนะในวิชาชีพเป็น High-skilled Workforce ตามความต้องการของประเทศ

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ก าลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ

ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีเป้าหมายของประเทศเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักศึกษา ก าลังคน ประชาชน  ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้มีทักษะใน
วิชาชีพ สามารถเข้าถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียน
การสอนในระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) การให้บริการ

วิชาการ สร้างองค์ความรู้  และการสร้างค่านิยม  ตระหนักถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และ
ความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและ Thailand 4.0

ร้อยละ 95 95

3.11 แบบจัดท า แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี และสถานประกอบการ/นายจ้างมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/

นายจ้างในด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
ร้อยละ 95 95

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสทางการศึกษา
ข้ึนพ้ืนฐาน ตามสิทธิท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ านวนนักเรียนท่ีได้รับสนับสนุนค่าใช่จ่านเพ่ือเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ร้อยละ 100 100



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
งานท าตรงสาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 88 88

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ร้อยละ 5 5

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ท างานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล
ร้อยละ 70 70

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม
ร้อยละ 90 90

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 90 90

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง

ด้านสังคมศาสตร์ ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรงสาขา
หรือในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 88 88

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 5 5

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานในสถาน
ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 95

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 294

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 780

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 625

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 101.47

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิด

โอกาสในการเข้าถึงท่ีหลากหลาย

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวช้ีวัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 

และวิชาชีพอ่ืนๆได้รับการพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่

คน หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีได้รับใน

การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0

คน

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และ
วิชาชีพอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือเพ่ิมองค์ความรู้

และเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 85 85

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 90

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม

และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน และการพ่ึงพาตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบ ผ่านการเรียนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ 

และภาษาต่างประเทศ

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

     - ตัวช้ีวัด : นักศึกษามีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับมาตรฐานระดับ
สากล

คน

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาต่างประเทศตามมาตรฐานสากล

คน 500

 - นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ คน

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิด
โอกาสในการเข้าถึงท่ีหลากหลาย

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับ

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธ์ิท่ีก าหนดไว้

- ตัวช้ีวัด : จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

คน

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

รายการท่ีได้รับอุดหนุน

ร้อยละ 100 100

โครงการท่ี  1 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

คน

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

เชิงคุณภาพ

- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 100

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้



ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ภาคปกติ 

(นานาชาติ)
(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม

ภาคพิเศษ 

(นักศึกษาต่างชาติ)
ภาคพิเศษ (6)  รวม

รวมท้ังส้ิน 28,191,000    25,305,300        5,596,500         

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 21,781,100    3,885,410      

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 21,781,100    3,885,410      

  1. งบบุคลากร 21,077,000    3,178,680      

      เงินเดือนค่าจ้างประจ า 20,079,000    

      ค่าจ้างประจ า 454,800        

      ค่าจ้างช่ัวคราว 187,000        

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 356,200        

      ค่าครองชีพ 88,200          

      พนักงานเงินรายได้ 3,090,480      

  2. งบด าเนินงาน 704,100        706,730         

      ค่าตอบแทน 694,700        501,600         

      ค่าใช้สอย 9,400           193,130         

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000          

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.12 แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  

แ



ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ภาคปกติ 

(นานาชาติ)
(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม

ภาคพิเศษ 

(นักศึกษาต่างชาติ)
ภาคพิเศษ (6)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  

แ

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้าน

การศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ภาคปกติ 

(นานาชาติ)
(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม

ภาคพิเศษ 

(นักศึกษาต่างชาติ)
ภาคพิเศษ (6)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  

แ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 5,184,100      873,400         1,178,900      

  1. งบลงทุน 5,184,100      873,400         1,178,900      40,000        

      ครุภัณฑ์ 5,184,100      873,400         497,600        40,000        

      ส่ิงก่อสร้าง 681,300        

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 730,800        10,090,890        3,580,400      1,091,000      2,221,900    4,144,300    

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 730,800        10,090,890        3,580,400      1,091,000      1,500,000       4,144,300    

         - ค่าตอบแทน 6,748,600      2,700,000      500,000        600,000       3,194,300       

         - ค่าใช้สอย 2,762,290      480,000        250,000        121,900       750,000          

         - ค่าวัสดุ 730,800        580,000         400,400        341,000        200,000          

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 5,384,600      63,000        

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

100,000         63,000        

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

710,000         

     - โครงการ การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 3,450,500      

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,124,100      181,200        15,000          

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 188,000         40,000          

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 4,516,000      616,000        



ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ภาคปกติ 

(นานาชาติ)
(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม

ภาคพิเศษ 

(นักศึกษาต่างชาติ)
ภาคพิเศษ (6)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  

แ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ภาคปกติ 

(นานาชาติ)
(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม

ภาคพิเศษ 

(นักศึกษาต่างชาติ)
ภาคพิเศษ (6)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  

แ

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 395,000        

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 395,000        

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 395,000        

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา
395,000        

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 55,000          

  1. งบเงินอุดหนุน -              55,000          

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 55,000          

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

55,000          

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000        32,000          

  1. งบเงินอุดหนุน 100,000        32,000          

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 100,000        32,000          

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

100,000        32,000          



ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ภาคปกติ 

(นานาชาติ)
(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม

ภาคพิเศษ 

(นักศึกษาต่างชาติ)
ภาคพิเศษ (6)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  

แ

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 280,000         

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 280,000         

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม 180,000         

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม 100,000         



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 21,781,100        

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 21,077,000        

  1. งบบุคลากร 21,077,000        5,269,250          5,269,250          5,269,250          5,269,250          

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 20,533,800        5,133,450          5,133,450          5,133,450          5,133,450          

      ค่าจ้างช่ัวคราว 187,000            46,750              46,750              46,750              46,750              

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 356,200            89,050              89,050              89,050              89,050              

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน 704,100            

      ค่าตอบแทน 694,700            173,675            173,675            173,675            173,675            

      ค่าใช้สอย 9,400                2,350                2,350                2,350                2,350                

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.13 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์ 5,184,100          2,592,050          2,592,050          

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ 730,800            182,700            182,700            182,700            182,700            

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 395,000            395,000            

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 395,000            395,000            

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา 395,000            395,000            

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000            100,000            

  1. งบเงินอุดหนุน 100,000            100,000            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

100,000            100,000            



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร 3,178,680          794,670            794,670            794,670            794,670            

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้ 3,178,680          794,670            794,670            794,670            794,670            

  2. งบด าเนินงาน 706,730            176,682            176,682            176,682            176,684            

      ค่าตอบแทน 501,600            125,400            125,400            125,400            125,400            

      ค่าใช้สอย 193,130            48,282              48,282              48,282              48,284              

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000              3,000                3,000                3,000                3,000                

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์ 873,400            218,350            218,350            218,350            218,350            

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

2,813,500          2,200,500          613,000            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

710,000            80,000              630,000            

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 188,000            188,000            

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 4,516,000          4,516,000          



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน 55,000              55,000              

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

55,000              55,000              

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน 32,000              32,000              

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

32,000              32,000              



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 280,000            160,000            120,000            

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 280,000            160,000            

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม 100,000            100,000            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม 180,000            60,000              120,000            



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร -                   -                   -                   -                   -                   

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน -                   -                   -                   -                   -                   

      ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ภาคพิเศษ)

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน 1,178,900          1,178,900          

      ครุภัณฑ์ 497,600            497,600            

      ส่ิงก่อสร้าง 681,300            681,300            

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 3,580,400          968,600            968,400            968,400            675,000            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน 2,700,000          675,000            675,000            675,000            675,000            

         - ค่าใช้สอย 480,000            160,000            160,000            160,000            

         - ค่าวัสดุ 400,400            133,600            133,400            133,400            

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

-                   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 40,000              40,000              

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 616,000            616,000            



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   -                   -                   

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร -                   -                   -                   -                   -                   

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน -                   -                   -                   -                   -                   

      ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นานาชาติ)

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน -                   -                   

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,091,000          545,500            545,500            -                   -                   

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน 500,000            250,000            250,000            

         - ค่าใช้สอย 250,000            125,000            125,000            

         - ค่าวัสดุ 341,000            170,500            170,500            

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

-                   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                   

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                   



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   -                   -                   

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร -                   -                   -                   -                   -                   

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน -                   -                   -                   -                   -                   

      ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ป.โท ภาคพิเศษ 

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน 4,000                4,000                

      ครุภัณฑ์ 4,000                4,000                

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,144,300          1,086,100          1,086,100          987,500            984,600            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน 3,194,300          798,600            798,600            800,000            797,100            

         - ค่าใช้สอย 750,000            187,500            187,500            187,500            187,500            

         - ค่าวัสดุ 200,000            100,000            100,000            

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

63,000              63,000              

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                   

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                   



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   -                   -                   

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร -                   -                   -                   -                   -                   

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน -                   -                   -                   -                   -                   

      ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ป.โท ภาคพิเศษ นักศึกษาต่างชาติ

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน -                   -                   

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,221,900          585,950            585,950            525,000            525,000            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน 1,500,000          375,000            375,000            375,000            375,000            

         - ค่าใช้สอย 600,000            150,000            150,000            150,000            150,000            

         - ค่าวัสดุ 121,900            60,950              60,950              

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                   

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                   



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   -                   -                   

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  1. งบบุคลากร -                   -                   -                   -                   -                   

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

      ค่าจ้างช่ัวคราว

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

      ค่าครองชีพ

      พนักงานเงินรายได้

  2. งบด าเนินงาน -                   -                   -                   -                   -                   

      ค่าตอบแทน

      ค่าใช้สอย

      ค่าสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ป.โท ภาคพิเศษ นักศึกษาต่างชาติ

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

  1. งบลงทุน -                   -                   

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,221,900          585,950            585,950            525,000            525,000            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน 1,500,000          375,000            375,000            375,000            375,000            

         - ค่าใช้สอย 600,000            150,000            150,000            150,000            150,000            

         - ค่าวัสดุ 121,900            60,950              60,950              

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                   

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                   



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาละผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย

Thailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ์

      ส่ิงก่อสร้าง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

      1.2 ส่งเสริมกระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   -                   -                   

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

         - ค่าตอบแทน

         - ค่าใช้สอย

         - ค่าวัสดุ

         - ค่าสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท        5,184,100

1. ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว การบริการ การพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1 ชุด          476,100           476,100 ลงนามสัญญา แผน               476,100

ผล          476,100

การใช้จ่าย แผน
ผล

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้ำนบำทข้ึนไป
1. ลิฟต์โดยสาร 2 ชุด        2,354,000         4,708,000 ลงนามสัญญา แผน             4,708,000

ผล        4,708,000

การใช้จ่าย แผน
ผล

ส่ิงก่อสร้ำง
ส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล

ส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้ำนบำทข้ึนไป
1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล
การใช้จ่าย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล

3.15 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.05



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท           873,400

1. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางพลศึกษา 1 ชุด          494,700           494,700 ลงนามสัญญา แผน            494,700

ผล          494,700

การใช้จ่าย แผน
ผล

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ
ประมวลผล

4 เคร่ือง            23,000             92,000 ลงนามสัญญา แผน              92,000

ผล            92,000
การใช้จ่าย แผน

ผล

3. โต๊ะท างานตัวแอล 1 ตัว             9,900               9,900 ลงนามสัญญา แผน                9,900

ผล             9,000
การใช้จ่าย แผน

ผล

4. เก้าอ้ีส านักงาน 2 ตัว             6,700             13,400 ลงนามสัญญา แผน              13,400

ผล            13,400

การใช้จ่าย แผน
ผล

5. โต๊ะท างานอาจารย์ 5 ตัว             8,800             44,000 ลงนามสัญญา แผน              44,000

ผล            44,000

การใช้จ่าย แผน
ผล

6. เก้าอ้ีท างานอาจารย์ 5 ตัว             6,900             34,500 ลงนามสัญญา แผน              34,500

ผล            34,500
การใช้จ่าย แผน

ผล

7. ครุภัณฑ์ห้องเก็บอุปกรณ์การเรียนการสอน
และวิจัย สาขาสังคมศาสตร์

1 ชุด          118,900           118,900 ลงนามสัญญา แผน            118,900

ผล          118,900

การใช้จ่าย แผน
ผล

3.16 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.06



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รำยกำร

ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.06

8. ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 ตู้             8,500               8,500 ลงนามสัญญา แผน                8,500

ผล             8,500
การใช้จ่าย แผน

ผล

9. เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบท่ี 2

1 เคร่ือง            15,000             15,000 ลงนามสัญญา แผน              15,000

ผล            15,000

การใช้จ่าย แผน
ผล

10. ตู้เก็บเอกสารไม้คร่ึงกระจก 1 ตู้             9,300               9,300 ลงนามสัญญา แผน                9,300

ผล             9,300
การใช้จ่าย แผน

ผล

11. ตู้ล้ินชักอเนกประสงค์ 1 ตู้             5,300               5,300 ลงนามสัญญา แผน                5,300

ผล             5,300
การใช้จ่าย แผน

ผล

12. เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวด า

2 เคร่ือง            10,000             20,000 ลงนามสัญญา แผน              20,000

ผล            20,000

การใช้จ่าย แผน
ผล

13. เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์

1 เคร่ือง             4,000               4,000 ลงนามสัญญา แผน                4,000

ผล             4,000
การใช้จ่าย แผน

ผล

14. โต๊ะคอมพิวเตอร์ 1 ตัว             3,900               3,900 ลงนามสัญญา แผน                3,900

ผล             3,900
การใช้จ่าย แผน

ผล

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้ำนบำทข้ึนไป
1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล
การใช้จ่าย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รำยกำร

ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.06

ส่ิงก่อสร้ำง
ส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล

ส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้ำนบำทข้ึนไป
1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล
การใช้จ่าย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใช้จ่าย แผน
ผล



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถ

และสมรรถนะทางวิชาชีพในด้านภาษาและ

อุตสาหกรรมการบริการ

1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การ

เป็นนวัตกร

28,091,000                      72,200,000                100,291,000                

2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม สู่

การน าไปใช้ประโยชน์

2. Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

280,000                    280,000                     

3.ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

หรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการจัดเก็บรายได้

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

5. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างย่ังยืน 4.Innovative Management : การบริหารจัดการ

ด้วยนวัตกรรม

710,000                    710,000                     

28,191,000                73,277,000           101,468,000          

3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

3.Social and Culture Enhance by Innovation

 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

100,000                          87,000                      187,000                     

แบบ AP.05
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กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะศิลปศาสตร ์

1. แนวทางการติดตามประเมินผล 

การก ากบัติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะศิลป

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ยึดหลักการกระจายอ านาจ ด้วยการสนับสนุนให้ใช้กลไก                

การบริหารงานของคณะ วิทยาลยั สถาบนั ส านัก กอง  ให้มีบทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมในการติดตาม

ประเมินผลและรับผิดชอบติดตามการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และกลวิธี/มาตรการ              

ท่ีตนรับผิดชอบ โดยท่ีกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เป็นผูว้ิเคราะห์ สังเคราะห์      

และสรุปในภาพรวมของแผนเพื่อรายงาน ผูบ้ริหารระดบัสูง และสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ต่อไป 

2. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล   

การติดตามประเมินผลเป็นกลไกส าคัญ เพื ่อควบคุมการปฏิบ ัต ิงานตามกลยุทธ์ และ

ก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนด

ไว้ระยะเวลาในการติดตามแบ่งออกเป็นรายไตรมาส จ านวน 4 ครั้งต่อปี คือ ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดย คณะกรรมการบริหารคณะ

ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าและผลส าเร็จ ผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขให้บรรลุ

เป้าหมายตามนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัย และใช้เป็นข้อมูลในการ

ประเมินผลการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและการพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ก ากับการด าเนินงานตาม

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จ 
  ในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือน านโยบายและยุทธศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่งที่คณะศิลปศาสตร์ จะต้อง
มีการพัฒนากลไก และวางเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ให้เกิดผลในเชิง
ปฏิบัติต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จในประเด็นดังต่อไป 
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  1. การพัฒนากลไกและเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
       1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลักดันให้นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติโดยเฉพาะผู้บริหาร และคณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยควรเสนอสาระส าคัญ
ของนโยบายและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 –2570 ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบจุดเน้นและทิศทางในการด าเนินงานเพ่ือจะได้มีการพัฒนามาตรการที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงาน 
       1.2 การสร้างการรับรู้และบรรยายกาศเชิงผลักดันจากกลไกภายใน อันได้แก่กรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ โดยจ าเป็นต้องมีการน าเสนอชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
การจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรอบ รวมทั้งการจัดให้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะเพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างของคณะผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ 
       1.3 การมีเวที หรือเปิดพ้ืนที่ในการร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเคลื่อนไหวของการ
ด าเนินงานร่วมกันของคณะ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะได้ร่วมมือกันผลักดันให้นโยบายและทธศาสตร์ที่วางไว้
เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
       1.4 การก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก และรายงานผลงานต่อสาธารณะ โดยต้องน าเสนอ
ความก้าวหน้า รายงานผล สร้างการรับรู้ถึงผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
โครงการที่ก าหนดไว้ในนโยบายและยุทธศาสตร์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเป็นระยะ เพ่ือจะได้เป็นปัจจัย
กระตุ้นให้มีความพยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น โดยในการนี้ควรต้องจัดให้มี
การน าเสนอเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางที่หลากหลายที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
 


